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Circulaire DGEFP n® 2010-24 du 22 octobre 2010 relative a la participation des DIRECCTE &
Pélaboration et la mise en couvre des contrats de plans régionanx de développement des formations
professionnelles (CPRDFT).

Le développement de la formation professionnelle est un emeu majeur de compétitivité économigque et de
cohésion sociale sur Jes territoires, ef les défis qui se posent duns un contexte de mulation des emplois ef des
campilences impliquent 4 la fols I'Etat, les partenaires sociaux ef les consells régionnux

Malgré un niveau de dépenses et un tiux d'accés & la formation satisfaisant par rappont @ux autres pays de
I"'Union européemne, des progres restenl i faire notamment pour améliorer "aceés des moins diplomés b la
formation et pour favoriser I'secds & des formations qualifiantes.

Cest en ce sens que b low n® 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative & ["ordentation f fa formation
professionnelle lout au long de la vie précise, dans son anicle 1%, que la formation professionnelle doit
permetire & chague persoone dacquérir of d'actualiser des connaissances et des compétences favorisant son
évohution professionnelle. Elle lance le défi de permetmre & toute personne de progresser d°au moins un nivesy
de qualification au cours de sa vie professionnelle. A cette fin, une stratégie nationale coordonnée doit ére
définic el mise o cuvre par "Etat, les conseils régionaux et les partenaires socinux,

Pour ateindre ces objectifs ambitieux, la lai du 24 novembre 2009 s potaminent renforeé |a poride du document
de coosdingtion régionale des politiqees de formation professionnelle, q‘ui devra permettre & I'Etat c su conseil
régional de s'accorder autour d'objectifs communs définis au sein d'un contrt de pln régional de

développement des formations professionnelles (CPRDFP) lui conférant ainsi un caractére prescriptil’ pour
|"ensemble des partennires régionaux.

Ainsi, ce document, qui devra @re conclu au plus tard be 1% jum 2011 pour une durée de 4 ans, permettra
désormais une véritable contractualisation des engagements par la signuture conjainte du conseil regional et de
I"Etat (préfet et recteur). Sa signature engage stratégiquement et financiéroment les signotaires ninsi que les
membres du comité de coordimation régional de |"emploi et de la farmation professionnelle (CCREFP)

Par ailleurs, cetie co-signature du CPRDFP par le président du conseil régiomil, le préfet de région et | sutorié
acaddmique constitue un moyen privilégié d'assurer le développement équilibrd de 1o cane des formations
professionnelles initiales, s"agissant notamment de |n distribution des formations par apprentissage e de celles
dispensées en |lyoee professionnel,

Si le projet de CPRDFP a voeation & &re éabord par le consell régional, les services de I'Etat sonl irés
fortement engagés dans sa construction, son swivi et son évalueation.
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Celte circulaire a done pour objectil de préciser les innovations introdultes par la lof du 24 novembre 2009 ginsi
gue les points devant foire I"objel d'une attention particuliére de votre part. Elle propose une méthodologie et un
ealendrier de travail qu'il appartiendm aux acteurs régionaux d'adapler en fonction de feurs enjoux et de Jeur
expérience sut les précédents plans régionaux de développement de by formation professionnelle afin de le
rendre pleinement opértionne! pour gamnlir |'issue des débais,

1. Le CPRIFP = un outil de coordination ef de programmation sur I'ensemble du champ de
la formation professionnelle tout au long de la vie

Le CPRDFF a pour but de rassembler en un document unique la stralégie régionule de formation professionnelle
des jeunes ef des adulies afin d'ussurer ln cohérence de 'organisation et, dans Iz mesure du possible, du
financement des formations professionnelles, en premant en comple les besoins des uctifi, de la population
sclive ot des emploveurs.

Clest pourguoi e champ du CPRDFP porte sur s programmation & moyen terme de Pensemble de la
formation professionnelle initiale ef continune des jounes of des adulies,

Conformeément & In lot, il couvre 'emsemble des filiéres de formation des jeunes préparant |'aceés & Pemploi of
veille @ assurer une représentation équilibrée des femmes o des hommes dans ces filléres 11 vt schéma
prévisionnel d'apprentissage, schéma régional des formations sociales et schéma régional des formations
sanitalres.

Il inchut le cycle dienseimement professionnel initinl dispensé par les éablissements denselgnement attistique.
Pour sa partie consscrée oux odulles, il couvre lensemble des pctions d'odemntion e de formation
professionnelles destindes aux personnes & la reclerche dun emploi ou d'une nouvelle onentafion. En tant que
tel, Il constitue un élémenl essenticl de ln simiépgie éconamique of socinle régionale cn mutitre de formation
professionnelle initinle et continue.

Au-dels de In programmation des formutions, le CPRDFP et l'occasion d'identifier des projets communs
permetiant d'accompagner les stratégies d'sccés & la formation ef & la qualification comme par exemple le
développement de la VAE, des titres professiomnnels ou encore n définition des missions du CARIF - OREF,

F S La méthodologie d’élaborntion du CPRDEP ef le calendrier de travail

Aux termes de la loi, le projet de CPRDFP est Slaboré pmr le conseil régionsl sur la base de documents
d'orientation presentés par le président du conseil régional, le représentant de ['Fiat dans la région, l¢ recteur ef
les organisations d'employeurs et de saloriés, Ce projer st discuté sy seln du comité de coardination régional
emploi formation professionnelle (CCREFP), instance churpgée du suivi et de 1"évaluation du CPROFP, 1l est co-
signeé par le président du conseil régional, le préfet et le recteur 3 académie.

Préalablement a "ouverture des debats, je vous invile & vérifier que les membres du CCREFP (annexe 3) onl
hien: &1 renouvelés depuis les demiéres &lections régionales. Par aillewrs, afin d’assurer 'exhauativité des
débais, Il convient de veilier & ce que tous les partennires locoux intéressés wu développement de la formation
professionnedle & travers le prisme de I'emplol soient associés & la réflexion. Cela concerne en pariculier Pale
emplol, qui devin &re associe des le démarrage du processus aux différentes phases d'élaboration du CPRDFP
pour ¢e qui concerne | formation des demandeurs d'emiplod, el les représentans des missions locales pour ce
qui concemne Fagcés & In formation des jeunes, notamment les moins qualifiés d"entre eux, Compie tenu de sa
connaissance des besoins en termes d'emploi et de compétences sur Jes bassing d'emplol, Je préfir de région
(DIRECCTE) devm s'appuyer fortement sur |'appon de Pdle cmploi pour |'élaboration des documents
d'orientation attendus et Analisés des différents contributeurs

La présence des parienaires socisux, des OPCA of des branches professionnelies revél égnlement une
imporimce capitale afin de permettre lo prise en comple des besoins en: formation des salariés o d'ollier cente
dynamique avec les démarches relutives i la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) e
nux hesoing " sccommpagner les mutations deonomiques.
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Comple tenu de la ressource méthodologique el technique que représente le CARIF-OREE, #l pourrs éure
nécessaire de redéfinir au sein du OCREFP les missions qui sont les siennes en Jien avee le CPRDFP, voire de
s appuyer sur le CPRDFP pour assufer un recentrage de ses missions conforme aux prioriiés identifides dans
I'annexe 10,

Je vous jovite & veiller au respect des élapes prévues par |n loi, présentées ici dons leur ordre chronologique,
dans un calendrier permetiant une signature du CPROFP avant lo date du 1= juin 2011,

2.1, Le ' daguostic lerrinortal

L'élaboration d'un diagnostic territorinl partagé débouchant sur des préconisations opérationnelles
est une étape clé pour lo réussite des négocistions, Il permettra en effet de s'accorder sur les dafis
¢conomiques el humains suxquels chaque partie prenante devra s sitacher i répondre via son action en
matiére de formation professionnelle, au niveau régional, ainsi qu'a celoi de chaque bassin d'emploi,
Dans une optique prospective, le CPRDFP deven également permettre de répondre 4 des besoins
identifiés de recrutements pour les emplois de demain (o croissance verte », services aux personnes,
métiers réglementds de la santé ).

Son dlaboration serm issue d'un recueil des contributions des partenaires suivants : Carif-Oref, le rectorat,
pole emplot, ["AFPA, les observatoires des principales branches, la COPIRE, les OPCA..,

Au-deld de cet objeciif, il s"agh sunoul d'une démarche collaborative permettant sux paries prenantes
d'identifier los objectifs communs of les synergies nécessnires & une meilleure prise en compte des besoins de
formation des individus ef des entreprises dont in satisfoction n'est mujourd hui pas assurce. Cetle démarche doit
étre mende dans un cadre de réflexion ouvert et fuisant I place nécessaire 4 lu résolution des obstacles connexes
souven! insurmodtebles que constituenl les problémes de transpon et de logement.

I"appelle donc volre sttention gur ln nécessité de porter 4 ln connaissnonce des membres du CCREFP (ous les
éléments objectivés pouvani étre mobilisés par les services de I"Etal (en particulier les services ESE -&iudes,
sintistigues of dvaluntion-).

Il convient également que le diagnostie termtorial, une fois validé, soit ransmis 4 la DGEFP dans le but de
dresser une carlographic plobale des besoing de votre leritole. [| conviendra de tenir compte de cefte
identification afin de mobiliser les instrumenis fnanciers disponibles et notamment, les fonds nllouss gu
programme d"investissement pour lavenir doms |"altermance o Grand Emprunt »,

[Yautres recommandations spécifiques A destination des DIRECCTE (mobilisation de Pole emploi, des
demarches d'anticipation des puitations ef de gestion prévisionnelle des emplots et des compdiences, rile de
I"OREF, ...) sont précisées en annexe 4,

< Laproduction de docwsent J orienkation et Didentificarion des axer priovitaives

Jappelle voire attention sur 1'importance de produire un document o ‘orientation de qualité, permettant de peser
dans fes débats au sein du CCREFP. La préparution de ce document doit également étre |'ocension de susciter
un fravail en commun enre los différents services de I'Bwt, y compris ceux chargés des transpons, de
I"ngriculiure. de la cullure, de la santé, de la jeunesse et des sporis...

Conerélement, la DIRECCTE devea proposer de mobiliser, duns le document ' orfentation qu'elle coordonne,
I"ensemble des leviers dsetion dont elle dispose, ef devra assarer le proinotion des outils déplovés dans le cadre
du service public de |'emploi et concournnt su développement des compétences, 4 1*accés & Ia qualification et &
la sécursation des parcours professionncls, 11 s"agira de porier une sttention toute particuliére sux |bémes
suivanis:

2.2.1. La formation des demandewrs d'emploi, afin d'associer les opématenrs du service public de "emplod &
Vélaboration de la stratégic régionsle de formation des demandeurs d'emploi et de [ire émerper uie
coordination de V'achat, de la prescription et du suivi des actions de formation de |"ensemble des panties



prenantes il s"agit de garuntic la couverture des besoins de formation (y compris ceux des demandeurs
d'eniploi en fin de droits) loul en évitant les chevauchomenis Inutiles et en favorisant le lissape des entrées en
formation ef de 'sccés aux certifications sur ["ensemble de I'année, via une information e une orentation de
qualité, permettant de raccourcis des délais d'sttente aujourd hui non maitrsés (annexe 3)

222, L'alternance, afin de coordomer les prionités du conseil rémonnl e de 1'Elat et de faire des contrats
d*objectifs et de moyens (COM) pour I'spprentissage un outil opémtionsel des CPRDFP & conjuguer avec |es
objectifs de I'Eiat en matiére de promotion de Pallernance (annexe 6). Les orlentations qui seront prises en
[avenr du développement de Malemance devront également &tre articulées avee les objectifs vists par le volet
allernance du « grmnd emprunt » en metlant I'accent sur le cametére innovant des dispositifs. Par ailleurs, le
CPRDFF constitue un moyen privilégé d'sesurer le développemeni équilibré de In care des formations
professionnelles initiales, s"agissant notamment de la distribution des formntions par sppreatissage o de celles
dispensées en [yeée professionnel,

223, Concernnnl la mise en place du service public de I"orientation wout au Jong de la vie, des indications
précises vous seront communiquées uliéneurement,

2.24. Lo mobilisulion des poliliques et progmmmes domt le ministére o la responsabilité, qu'il &'agisse de
progmmmes mationaux ou du fond social enropéen, pour accompagner Jes projets nécessitant des financements
croisés porfois difficites & réunir. Il s’agima potsmment de s'rssurer que. le CPROFP prend en compre les
onienialions sulvanies :

- Identifier les besoins de formation et de qualification des publics fragilisés et v répondre (cf. annexe
£}, et nofamment ceux :

o des jeunes issus du systéme scolaire sans quaiification, des décrocheurs ei des sorties anlicipées
de contrats d'apprentissage : il s'agit de s'appuyer sur des plateformes de suivi et d appui
Favorisant le repérage de ces jeunes ef [a coordination locale nécessaire pour beur proposer sans
délais des solutions de formation oo d'insertion, Ceci devra fiiciliter Mintervention des missions
locales - pivol de |'accompagnement des jeuncs en difficulté - pour répondre sux besoins
spécifiques de ces publics ;

o des salariés en contmts aidés et insertion par I'sctivitd économigue, afin que les financeurs
s'entendent sur la prise en change des actions de formation les concernant:

& des personnes nécessitant une remise i nivenu dans le domaine des savoirs fondamentaux pour
mener @ bien lewr projet d'insertion, de retour & |'emploi ou d’aceés 4 la qualification, afin que
ces publics solent bien identifiés @ pris en charge par les acteurs concernis

o des personmes handicapées, afin que le CPRDFP miégre une dimension « formation
professionnelle des travailleurs handicapés » en coordinution avec les politiques régtonales
concertées de formation qui constiluent un des axes du PRITH :

o des salaries de TPE-PME etlou d'entreprises en difficulté, afin d’accompagner les démarches
d"anticipation des mutarions et de gestion prévisionnelle de Iemploi et des compéiences |
o des personnes bénéficiaires d'un CTP ou d*une CRF, # |'issue d'un licenciement dconnmigue.
- loeiter les partenaires sociaux & mobiliser leors dispositifs e outils (contrmis o périodes de
professionnalization, outils de gestion prévisionnelle des emplois et compétences développés en ammexe 9...) el
lowrs complémentaniés afin de soutenir la strniégie régonnle de formation des salariés petifi

- Construire des partenariats pour promouvoir ['secés 4 la qualification sy moven des tires
professionnels du ministére de Pemploi (annexe 7) ;

- Asgurer la promotion de la validation des acquis de 'expérience (VAE) (annexe 7) et organiser une
meillewre coordination des certificatewrs au plan régional &t un renforcement des parienarials

Afin de penmetire le respect des délais prévus par Lu lod, il esi souhaitable que le document d oricntation soit
communiqué par ke préfiel de région au président du conseil régional dés le diagnostic terminé et dans Ia mesure
du possible d"ici fin décembre 2010,



23 L'abaration do CPRINFP ¢t sa signamve :
Le canseil régional prend en eharge la rédaction d'un projet de CPRDFP, qui sera discutd au sein du CCREFP

Concrétement, le CPROFP doit permettre de fédérer [action de chacun autour d'objectifs communs qui seront
détaillés sous forme de fiches actions, de cibles ou o indicarenrs permettant d'en faciliter le suivi et I"évalugiion
régulitre. Clest poumued, je vous nvite 4 travailler dtroltement svec les services du conseil régional et du
Dmnumj ﬂ?;'_:, qu’un programme ef un calendrier de travail précis solent établis pour les orieatations concernmm 18

Lt concertation avec s COPIRE et, lorsqu’elles existent, les commissions paritaires régionales des branches

professionnelles, en amont des travaux du CCREFP, sera de nature, en outre, i favoriser is participation des
parienaires soctaux amsi qua s mobitisation de leurs dispositifs & outils,

Por nilleurs, la o prévoit que le CCREFP procéde & une concentation avee les colloctivités territoriales
concemées (cela concerne notamment les conseils généraux en panticulier pour les publics en iosertion),
Péle emploi et des représentants d organismes de formmtion professionnelle, potamment 'AFPA en s
quulité de membre du CNE.

In fine, je vous invite & faire en sorte que les travaux d’élaboration du CPRDFP permettent de dégager
avec les membres du CCREFF une siratégie panagée et mobilisatrice pour "ensemble des parties
prenantes. Ces travaux devront aboutir 4 une signature du président du conseil régional, du préfet ot du
rectour dans les ditlos prévus par In lot, zoit su plus tard Je 1% juin 2011,

9 Rile du préfel de région (DIRECCTE) dans I'exécution du CPRDFP

Les préfets de régron assisiés par les DIRECCTE devrom s assurer du dynamisme du CPROEP en veillant & ce
que ses orienintions restent pertinentes e opérationnelles dans ln durde.

1L La diffuxion dn CPRDFP

Il aura vocation & constifuer un document de référence pour la strulégic régionnle de formation, Notomment, il
servim de référence au CCREFP dans sa fonction consuhative (par exemnple, projets du fond paritaire de
ségurisation des parcours professionnels).

Afin d'assurer une appropriaion large des objectifs fixés au sein du CPRDFP, celoi-ci sera diffisé par vos soins,
une fois signé, auprés du service public de l'emploi, de In COPIRE el de tous les parlennires régionaus
impliqués dons le contrad de plan.

Il est également trmnsmis 8 la DGEFP pour informuition.

3.2, Le sunvi et | 'dvalwation

Au niveau régional, la loi prévoit que le suivi ef I'évaloation do CPRDFP seront assurés par le CCREFP selon
les modalités générales qui seront définics prochainement par le Conseil national de la Formation
professionnelle tout ou long de lo vie, dons lequel I'Etnl, lew Conseils répionaux e les organisations
professionnelles et syndicales sont représemés. Vous veillerez i ce que Ia représentation des services de "Emd
wu comité de suivi soil assurde au meilleur niveay.

3.3 Ler comventiony de déclinaivon dv CPROFP prévues par la loi -

Le CPRDFF a uine durce égale 4 celle du mandai du conseil régional, sorl, pour I'actuelle mandature, quatre zns
Jusqu'au 1" juin 2015, Ce cadre plurionmuel structurant de lo siratégie régionnle a done voeation & étre décling
par les conventions annuelles d'application qui précisent pour I'Etar ef Je Conseil régional Is programmation

T Article I 214 3 i code de 1 dducation



et le finoncement des wetions, y compris les Rnnncements prévisionnels issus du progrmme opémtionme] da
fonds social curopéen (FSE), Eltes sont signées par Je président du conseil régional, le représentant de |*Eunt
dans |a région, le recteur ainsi gue, selon lesr champ dapplication. par les divers acteurs concemés. S I
signature des orientations stmlégiques du CPRDFP est iripartite, sa déclinaison en actions & vocation A &re
signée par les dilférents acteurs engagds dans ces netions afin de garantir son caractére preseriptif,

Plus précisement, s ggissant des demandeurs d"emplol, les conventions annuelles de déclinnison du CPRDEP
sonl slgndes fgalemend par Péle emploi. Elles précisent, en matibre dodemation & de formation
professiomellies. les conditions de mise en wuvie de la convention anmuctle régionale (CAR), qui lie I'Fiar &
Péle Emplai. Mattire votre attention sur ks nécessité absolue que cetie convention annuelle du CPRDFP soil
concordanie svee les objectifs du volet onentation et formation de In CAR”,

Concernant les contrats d’objectifs territorinux (COT) passés avec des heanches professionnelles. ils
précisent la simlégie sectorielle régionale ad hoc de formation & "égard des jeunes en formation initiale, des
demandeurs d'emplois o des travailleurs salarids. Ces COT permetient de prendre en comple les réaliiés
commomigues ct sociales d'un secteur d'activité donné ef de favonser son développement et so compétitivité en
sappuyant sur la formation professionnelle’. Leur articulation avee le CPRDFP fera 'objet de fiches sctions
pouvant ére signées par les partenaires socioux. les OPCA ef les branches professionnelles intervenant dans son
champ.

Chatre des objectifs o des indicatenrs spécifiques, ces conventions pourrant définir des modalités de pilotage el
de wuivi spéoifiques.

1.4 La éoordination aver lex anfves supports confraciely

Le CPRDFP constitue un cadre structurant pour |'ensemble de ses signataires, Il o done vocation &
alimenter les plans d'actions pris dans le domaine de lo formation et de I'insertion professionnelles (el
que le COM insertion professionnelle des jeunes (COM IFD) quand il existe. De méme, les COM
apprenlissage devront devenir 'un des leviers d'oction privildgids du CPRDFP en  matidre
d'mpprentissage.

Il vous appartiendr en outre de veiller & co que les Engagements de Développement de "Fmplol el des
Compétences (EDEC) et les autres démarches de GPEC sectorielle ou territoriale, soient convergents avee lo
diagnostic et les priorités-identifides dans le cedre de CPRIDFP. 1l devra par allleurs s'articuler avee les
palitijues regionales concertées de formation mises en @uvre dans le cadre des plans régionaux pour |'insertion
des travailleurs hendicapés (PRITH).

De maniére génerale, vous veillerez & mppeler les onentations du CPRDFP dans les autils ef supports de
proprammation couvranl s formation professionnelle eagapeant o DIRECCTE o vous procéderer, e cas
échéant, i des fusions ou renveis formels entre supposts contractiels pour éviter la nmhtipliciié des concertatjons
el favoriser Ia lisibilité des priotités et des engagements (cf. schéma récapinilatif en fmoexe 1),

Vous voudre: bicn assurer |o diffusion de celte circulnire s 4&in de vos services of me tenir informe des
difficuliés que vous rencontrenez dans son application, sous le limbre de la DGEFP - Mission des politiques de
fermation e de qualification. Je vous nvite également & communiguer 4 1o DGEFP le nom d'une personne
ressource au sein de la DIRECCTE. Des réunions de travail seronl organizées su cotrs des prochuines sempines
afin de favoriser les échanges entre régions.

" Article L 5512-81 du Code du vl (hod du |3 vrior 2005 relarive 4 fa réforme de T orgasisation du service public e |'emplod]
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