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Ce qu’il faut retenir

 Des formations sanitaires ayant la cote : le parcours d'acces spécifique santé (Pass) et
le DE infirmier, formations les plus demandées sur Parcoursup en 2023 par les lyceens
francais,

 Des diplémeés infirmiers enquétés en Grand Est sur leur devenir professionnel : quatre
ans et demi a cinqg ans apres l'obtention du dipldbme, une trées bonne insertion dans
I’emploi et trés peu de sorties de la profession d’infirmier,

 Les metiers d'aide-soignant et surtout d'infirmier en forte tension en Grand Est et au
plan national,

« Sous l'impulsion du plus grand nombre de personnes agées dépendantes (+ 3 300
chaque anneée), le nombre d’emplois du sanitaire et social augmenterait en Grand Est
de 2 000 chaque année jusqu’en 2030,

Des métiers du sanitaire et du social parmi les plus créateurs d’emplois en région d’ici
2030, notamment ceux d’aide-soignant et d’infirmier.




FORMATION ET INSERTION
PROFESSIONNELLE




.
UN ECOSYSTEME QUI EVOLUE

Juillet 2018
@ création du diplome d’Etat

d’infirmier en pratique avancée

Juillet 2020
@ * signature des accords du Ségur de la santé
</> +» lancement du plan d'action pour les métiers du
grand age et de l'autonomie

(:) Juin 2021
<> reingeénierie de la formation d'aide-soignant
Septembre 2021

décrets pour favoriser le développement
de I'apprentissage dans la FPH

2025 (:)
réingenierie de la formation d’infirmier <>
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DEUX FORMATIONS SANITAIRES PARMI LES PLUS DEMANDEES

SUR PARCOURSUP EN 2023

Top 10 des formations les plus demandées par les lycéens - France entiere

Parcours d'Acceés Spécifique Santé (PASS) GGG 25 564
DE Infirmier [ 655 393

Formation d'ingénieur Bac + 5 || GG 643 006
Licence de Droit ||l 308 613

Classe préparatoire MPSI |l 196 411

BUT Techniques de commercialisation [} 185 088

BTS Management Commercial Opérationnel |Jll] 183 258
Classe préparatoire PCS| [ 163 209
BUT Gestion des entreprises et des administrations [JJJli] 158 805
BTS Négociation et digitalisation de la Relation Client [} 145 106

MPSI : mathématiques, physique et sciences de I'ingénieur

PCSI : physique, chimie et sciences de I'ingénieur

Champ : Ensemble des candidats effectifs de terminale en France (y c. CNED et outre-mer) hors voeux en apprentissage
Source : Parcoursup, campagne 2023 - Traitement SIES
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QUELLES MOTIVATIONS POUR REJOINDRE LES FORMATIONS
EN SANTE ?

Principales motivations exprimées par les étudiants en santé du Grand Est
(aides-soignants, infirmiers et masseurs-kinésithérapeutes)

L’aspect humain

La diversité des champs d’activité possibles
L’aspect technique, la réalisation de soins
La possibilité d’évolution et de spécialisation

Source : Suivi de cohortes des étudiants paramédicaux en Grand Est 2022-2023 - ARS Grand Est
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DES EFFECTIFS FORMES EN HAUSSE SUR CES DERNIERES
ANNEES

Evolution du nombre d’inscrits en 1¢'¢ année en formation d’infirmier et d’aide-soignant - Grand Est

3500 o
Infirmier

3250

Aide-soignant
3000

2 750

2 500
2250 | o————

2 000
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Source : Drees, enquétes écoles

Evolution du nombre d’apprentis - Grand Est

Aides-soignants

Infirmiers 20 24 96

Sources : MEN - Depp - Rectorats des académies du Grand Est / Draaf - SRFD Grand Est
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DES DIPLOMES ENQUETES SUR LEUR DEVENIR
PROFESSIONNEL

» Des enquétes d’insertion professionnelle menées a I'échelle régionale par I'Oref 'année suivant
la diplomation

= En 2021 : une engquéte a plus long terme aupres des diplomes infirmiers
= 2 400 infirmiers dipldbmés de 'année 2016
< Des diplomeés déja enquétés en mai 2017, six a quinze mois apres la sortie de formation

2 Une nouvelle enquéte en mars 2021, environ quatre ans et demi a cing ans apres la
sortie de formation
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ZOOM SUR LENQUETE D’INSERTION A LONG TERME - 1
DES DIPLOMES INFIRMIERS TRES PEU SORTIS DU METIER

= «= 95 % des diplomés infirmiers sont en emploi (92 %) ; et parmi eux, 97 % exercent
le métier d’infirmier* (pratiquement 100 %)

Sur ces diplomes exercant le métier d’infirmier :

94 % occupent un emploi a durée indeterminée (50 %), dont :
=] 43 % de titulaires ou stagiaires de la fonction publique (18 %)
=4 43 % de CDI (32 %)
8 % de travail en libéral (-)
64 % exercent dans le secteur hospitalier (77 %)
2l gy exercent dans un établissement pour personnes agees (13 %)

74 % exercent leur activité dans le Grand Est (79 %)
L3b 7 16 % dans une autre région francaise (17 %)
10 % a I'étranger (4 %)

* Infirmier au sens large, comprenant aussi bien les salariés (infirmiers en soins généraux et spécialisés) que les libéraux.
A titre de comparaison, la donnée obtenue lors de I'enquéte réalisée en 2017 est indiquée entre parenthéses.

Source : Enquétes d’insertion professionnelle menées par I'Oref Grand Est auprés des dipldmés infirmiers
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ZOOM SUR L'ENQUETE D’INSERTION A LONG TERME - 2 o
L'EMPLOI OCCUPE CONVIENT A PLUS DE 80 % DES DIPLOMES

Appréciation des diplomés sur I’'emploi qu’ils occupent en 2021 :
leur convient-il ou non ?

(0288 | ’emploi ne convenait pas déja avant la crise sanitaire

Ce n’était pas le cas avant la crise sanitaire

Base : Diplomés en emploi exergant le métier d’infirmier
Source : Enquéte d’insertion professionnelle menée par I'Oref Grand Est auprés des dipldmés infirmiers
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ZOOM SUR L'ENQUETE D’INSERTION A LONG TERME - 3

PLUS DE 80 % DES DIPLOMES OCCUPANT UN POSTE D’INFIRMIER EN 2021
PENSENT TOUJOURS EXERCER CE METIER DANS CINQ ANS

Position des dipldomés en emploi sur le métier qu’ils occuperont en 2026 :
infirmier ou non ?

Autre métier envisage
R

Un autre métier est envisagé pour plus de la moitié

des diplémés en emploi disant que leur métier ne

leur convient pas.

Toujours infirmier
0) ce . tA s .
84% Pour la moitié des diplomeés envisageant un autre

meétier, celui-ci reste a déterminer.

Base : Diplomés en emploi exergant le métier d’infirmier
Source : Enquéte d’insertion professionnelle menée par I'Oref Grand Est auprés des dipldmés infirmiers
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INFIRMIERS ET AIDES-SOIGNANTS
EN GRAND EST

EMPLOIS
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COMBIEN DE PROFESSIONNELS
INFIRMIERS ET AIDES-SOIGNANTS EN GRAND EST ?

48 300 INFIRMIERS

= 40 800 SALARIES, dont = 7500 LIBERAUX

36 400 infirmiers en soins géneraux
2 100 puériculteurs
1 900 infirmiers spécialisés (IADE, Ibode)
400 infirmiers psychiatriques

38 800 AIDES-SOIGNANTS

Principaux secteurs employeurs

o Act_ivit_(?s Hébergement Act.|V|t.(—E-s
infir'?ncitel;/:(;tdse; N hospitaliéres Hébergement médicalisé médicalisé hospitaliéres Hébergement social
g personnes agées personnesagéﬁ%nnes agées

femmes

* Sur la période 2014-2020
Source : Insee, RP emplois au lieu de travail
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UNE DENSITE DE PROFESSIONNELS EQUIVALENTE OU
PROCHE DES MOYENNES FRANCE DE PROVINCE

Densité de professionnels (pour 100 000 habitants) par département du Grand Est
4" 869 infirmiers pour 697 aides-soignants pour
- 100 000 habitants 100 000 habitants
du Grand Est du Grand Est
e 726 France de province

868 France de province

B Densité supérieure ala moyenne régionale
Densité inférieure a la moyenne régionale

Source : Insee, RP
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INFIRMIERS ET AIDES-SOIGNANTS EN
GRAND EsT
TENSIONS ET BESOINS DE RECRUTEMENT
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Aide-soignant, un meétier en forte tension
Max = 3,58

108 métiers

i - Intensité — Manque
Sont en tenSIOn en TenS|On GE Département Tension d’embauche emploi de main-
Grand Est en 2022 aide-soignant formation  d'ceuvre
i 0 At 1,03
soit 63 % des métiers Ardennes 0.707 ) c c
/ Aube 1,082 2 5 5
1 . Marne 1,645 3 5 5
Moyenne Grand Est—_ 0.88
- '’ Haute-Marne 1,129 2 5 5
Moyenne nationale — 0,87
) Meurthe-et-Moselle 0,973 3 5 5
— 0,5: seull
Meuse 1,183 2 5 5
<
.g Moselle 1,063 3 5 5
§ Bas-Rhin 0.867 3 5 5
S Haut-Rhin 1,089 3 5 5
Q
IS Vosges 0,795 2 5 5
| .
S
Q
S
Source : Dares - Métiers en tension 2022 >
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6 500 projets de recrutement d’aide-soignant en 2023 en région

Nombre de projets de recrutement sur le métier d’aide-soignant
et part de difficultés a recruter par département du Grand Est
e

'
A7
4 N
" Ardennes e
<j 220 (77%) Wff .
ﬁ’ O

{ﬂ 3 x? Taille bulle : nombre de projets de
e \
Nt -
f« Marne

recrutements enregistrés pour le

kMose”e , département
§ %fmwww Ny 1 670 projets
690 (85%) Meuse 2 / —p
e 140 (64%) -

J}-“’J r{ g 1 000 projets
} - Bas-Rhin \ ) _

ff;_f,\k] v . j‘”ﬂﬁu :J% 1 670 (60%) 500 projets

g
I - J s )
. Aube

23 190 (74%)
7

/h
Vosges L/
. Haute- \2 290 (65%) T
“\) Marne

®
%MJ

Couleur : part de recrutements

'\ jugés difficiles
 a S | 140 (64%) m /ﬁ_, Hr
~
: | ~ Haut—l%hln
) ¢ Y Z .- . 0
Y f,m_ﬁ (690 (64%) Moy. régionale : 68 %
Source : France Travail, Enquéte Besoins en Main d’ceuvre 2023 v

RO
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Infirmier, un métier en forte tension
Max = 3,58

Tension GE infirmier : 2,51

" Lien Manque
. . Intensitée : )
Département Tension d’embauche emploi de main-
formation d'ceuvre
Ardennes nd
Aube 1,472 3 5 5
Marne 2,669 3 5 5
Moyenne Grand Est — 0,88
Moyenne nationale 7 0,87 Haute-Marne nd
— 0,5 : seuil Meurthe-et-Moselle 2,578 3 5 5
Meuse nd
-
O Moselle 2,127 3 5 5
()
5 Bas-Rhin 2,469 3 5 5
+
S Haut-Rhin 2,620 2 5 5
% Vosges 2,482 3 5 5
.
S
Q
o
Source : Dares - Métiers en tension 2022 >
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3 700 projets de recrutement d’infirmier en 2023 en région

Nombre de projets de recrutement sur le métier d’infirmier
et part de difficultés a recruter par département du Grand Est

|
e,
y

Ardennes .
110 (91%) 2

( ® ] & f} . Taille bulle : nombre de projets de
e 3 F7 N gtu |V|OS€||@ recrutements enregistrés pour le
ﬁ RS ¢ ) 810 (81%) - . . département
% g .? by 4 LN .WJ"‘r -‘E\ .
~ Marne (‘\. Meuse a} 5 . R I UR 1 670 projets
o 510 (78%) ). 80 (87%) A AN / -v
g ! f 1 o s /
J 7 ¢ e Y. hi
$ I\/Ieurthe et- ¢ ., Bas-Rhin | ,
g a { Moselle™ © ) 900 (76%) 1 000 projets
N o o ) 530 (77%) 7 \ ) _
¢ > A E\ - : 500 projets
s —J T MM\ T g
Aube A o T
\ 170 (76%) % M Vosges
3 ¢ Haute- ™ 190 280/ .
S o { Marne . (68%) , { Couleur : part de recrutements
\'\é 120 (75%) ™ A _“ ,ﬂj Haut-Rh}n jugeés difficiles
Dot S TN ) 310 (T1%)
4 ? ~ ' { .
L n i N Moy. régionale : 77 %
Source : France Travail, Enquéte Besoins en Main d’ceuvre 21'023 L '?-*j
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L'EMPLOI EN REGION GRAND ESsT
PROJECTIONS ET PROSPECTIVE




.
UN INELUCTABLE VIEILLISSEMENT DE LA POPULATION

Indice de vieillissement* par département du Grand Est
Observé 2020 Projeté 2030

118 seniors de 65 ans et plus pour
100 jeunes de moins de 20 ans
en Grand Est
118 France de province

88 seniors de 65 ans et plus pour
100 jeunes de moins de 20 ans
en Grand Est
92 France de province

Moins de 85
De 85 a 99
De 100 a 114
115a 129
130 et plus

* nombre de personnes de 65 ans et plus pour 100 personnes de moins de 20 ans
Source : Insee, RP et Projections OMPHALE 2022 (scénario central)
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UNE PROJECTION DES BESOINS EN EMPLOI

2017 2030 2050
263 000 325 000
personnes agées personnes agées
dépendantes dépendantes
. J
Y

3 300 personnes agées dépendantes
de plus chaque année en Grand Est

\ ¢

Avec un niveau de service identique, En tenant compte des 9 000 recrutements
Il faudra tous les ans créer + cessations d’activité et des [ ] | an

2 000 emplois supplémentaires mobilités professionnelles MM  pour rensemble des
dans le sanitaire et social professions du

sanitaire et social

Source : De forts besoins en aides a domicile et agents de service hospitaliers a I’horizon 2030
OREF Grand Est/ INSEE - Décembre 2020
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ZOOM SUR LES BESOINS EN POSTES INFIRMIER ET AIDE-SOIGNANT

Effectifs des professions sanitaires et sociales et évolution - Grand Est

Evolution
2017-2030

Profession

Effectifs Effectifs Effectifs
2007 2012 2017

TOTAL

Source : De forts besoins en aides a domicile et agents de service hospitaliers a I'horizon 2030
OREF Grand Est / INSEE - Décembre 2020

Les métiers de la santé : état des lieux et perspectives - Conférence ANFH Grand Est

Aides-soignants 32 500 36 700 38 000 7 300 >
Infirmiers et sages-femmes 46 300 51 400 53 300 6 500

dont infirmiers en soins généraux salariés 33 300 35 500 35900 G 100 >

dont infirmiers libéraux 4 000 5 300 6 800 1 300

dont sages-femmes, cadres et infirmiers spécialisés 9 000 10 600 10 600 1100
Autres professions de la santé (ASH, parameédical...) 73 700 78 800 85 700 8 200
Total Professions de la santé 152 500 166 900 177 000 26 000
Total Professl,lons du social (aides a domicile, assistantes 88 800 99 000 97 200 200
maternelles, educateurs...)

241 300 265 900 274 200 26 200

Oref Grand Est
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BESOINS DE RECRUTEMENT ET POPULATION ACTIVE

Les besoins de recrutement seront tres différents d’'un métier a l'autre. Certains métiers connaitront une forte croissance tandis que d’autres
verront leurs effectifs diminuer.

Facteurs a I'origine des besoins de recrutement ._ Impacts sur les besoins de recrutement ——

En CONTENU des métiers
evolution des compétences

Démographie

En VOLUME
nombre de postes a pourvoir

Numérique

_ Quels métiers recruteront le plus ces prochaines années ?
Stratégie

politique

Quels métiers avec les plus fortes dynamiques de recrutement ?

. _ Risque-t-on une pénurie de main-d’ceuvre sur certains métiers ?
Législation

Contexte Lesquels ?

international
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BESOINS DE RECRUTEMENT ET POPULATION ACTIVE

Comment sont déterminés les volumes de postes a pourvoir ?

Les besoins en renouvellement
departs a la retraite

7 .- +
Pour chaque métier / _ . -
famille de métiers La dynamique propre a chaque métier
(FAP 87) création ou destruction d’emplois

l

Un nombre de postes a pourvoir
a I’horizon 2030

Source : Les métiers en 2030, quelles perspectives de recrutement ? Dares et France Stratégie
Le rapport « Les métiers en 2030 » a pour objectif d’anticiper les besoins de recrutement des employeurs entre 2019 et 2030 dans différents métiers.
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BESOINS DE RECRUTEMENT ET POPULATION ACTIVE

Quels métiers avec le plus de postes a pourvoir a I’horizon 2030 en Grand Est ? Postes a Poids
pourvoir total période par
chaque année | rapport emploi 2019
Agent d’entretien 42 000 3 600 37%
Aide-soignant 2140 37%
Aide a domicile 2110 57%
Conducteur de véhicules 2 060 33%
OQ de la manutention 2030 49%
Infirmier, sage-femme 1980 38%
Enseignant 1920 24%
Vendeur 1 300 19%
Cadre commercial & technico-commercial 1270 40%
Agriculteur, sylviculteur 1450 39%
| Médecinetassimies 0 EooEBEERESs 899991 1210 a0
intermédiaire fonction publique .+ 400 [ NEEEE 00T e e
Tech et agent de maitrise de la maintenance 1200 33%
0Q second ceuvre du batiment +1100 1140 32%
Cadre administratif, comptable et financier -100 1080 35%
Attaché commercial, représentant Bl Cessations d’activité 1020 28%
Maitrise des magasins, intermédiaire commerce B Creations d’emploi 1020 28%
Assistant maternel Bl Destructions d'emplo 1010 32%
| Profession paramédicale ool 88 040 | 20%
" Technicien administratif, comptable et financier [N T 800 | 31%

Source : Dares « Les métiers en 2030, Quelles perspectives de recrutement en région ? », janvier 2023
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1 http://www.oref.grandest.fr



